
NEWSLETTER ASSOCIATION KAHMA

93 bis Bvd du Gal de Gaulle 97190  LE GOSIER

  0590 84 86 07

Directeur de la Publication : Bernard VATY

Comité de Rédaction :

Odile DANEL (MASEL) - Taïna KANCEL (ESAT)

Christian SENAR (MASEM)

Le mois de Mai, riche en événements mémoriels mais pas que…

Découvrons avec enthousiasme comme chaque mois, le contenu de notre

newsletter. Faire du quotidien de nos bénéficiaires le leitmotiv de notre

accompagnement et de nos missions, c’est l’ADN de notre association.

Les actions que nous vous présentons chaque mois témoignent, s’il en était

besoin, de l’engagement des équipes à participer à l’épanouissement de tout un

chacun et à assurer une visibilité de nos usagers auprès de la population. 

C’est notre contribution à l’inclusion des personnes porteuses d’un handicap. Si

chacun de nous s’implique et facilite cette inclusion, c’est toute la société

Guadeloupéenne qui en sortira grandie de sa capacité à ne laisser personne sur le

bord de la route, “sé grenn diri ka fè sak diri”.

Bonne visite à tous…prenez soin de vous.

ÉDITORIAL

n° 54

Mai 23

www.kahma.fr Association Kahma



M A I  2 0 2 3 K A H M A  N E W S

Pas de fait nouveau concernant l’avancée de ce dossier. Au mois de juin, des soutenances

sont programmées entre le comité de pilotage de la grappe et les éditeurs. Ce sera

l’occasion de mieux les interroger sur les fonctionnalités de leurs produits, ce qui nous

permettra à terme de faire le choix du logiciel le mieux adapté à nos besoins. Rappelons

que ce choix de l’éditeur et du logiciel doit se faire à la fin du mois de juin. Ainsi, dès

juillet commenceront les phases de déploiement progressif au sein des établissements de

la grappe. A vos marques...

LE PROJET ESMS NUMÉRIQUE
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Le 12 mai 2023 s’est tenu un comité de pilotage où nous avons passé en revue les

avancées du comité technique et des groupes de travail au sein des établissements

concernant ces chantiers de la démarche qualité et de la gestion des risques.

Sur cette dernière, des ateliers sur le circuit du médicament ont eu lieu afin de faire le

point et de mettre en place une véritable procédure ; une rencontre enrichissante entre

les pharmaciens et les participants a permis d'approfondir la démarche du circuit du

médicament.

S’agissant des risques professionnels, la saisie et la mise à jour des DUERP des

établissements est à 20 % de sa progression. Nous avons fixé au 30 juin la saisie

complète des DUERP de chaque établissement. Ensuite, nous établirons un nouveau

DUERP qui prend en compte la situation à jour, de chaque établissement.

Dans le cadre de la démarche qualité, en s’appuyant sur les critères impératifs pour les

trois structures, un plan d’actions a été élaboré pour la MAS Etienne MOLIA et la MAS

Elise LOIMON. Le référentiel a été divisé en plusieurs parties pour les MAS ; une mise à

jour sur les documents à produire doit être réalisée pour les autres établissements afin

d’arrêter un plan d’action global pour la KAHMA.

En résumé, les différents chantiers avancent. Lors du prochain comité de pilotage, nous

préciserons le rôle du référent qualité et arrêterons un planning pour les différents

livrables. Nous nous interrogerons également sur la création d’une revue de direction, et

vous informerons des prérogatives de cette nouvelle instance au prochain numéro du

KAHMANEWS.

MS QUALITÉ OU LA GESTION DES RIQUES



RECRUTEMENT DE LA SECRÉTAIRE DE LA DGS

PARTICIPATION DE LA KAHMA AU RIE
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La secrétaire de la DGS, Mme Gilberte DOUCEMENT, est en poste depuis début mai.

Sa candidature a été validée par la Commission de recrutement. Nous vous

communiquons les horaires d’ouverture de la DGS : 

Lundi, Mardi et Jeudi : 

8 h 30 - 12 h 30 / 14 h 00 - 16 h 00

Mercredi & Vendredi : 

8 h 30 - 12 h 30
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La KAHMA est présente à la 23ème édition du (RIE) Relais Inter Entreprises 2023, par

la tenue d’un stand de sensibilisation à l’arrivée de cette épreuve, à Port-Louis, le samedi

27 mai 2023. Vous verrez à travers ce numéro les points forts de notre participation à

cet évènement.



Le terme Handi a pris tout son sens durant ce mois de mai, car comme annoncé le mois dernier, les

résidents ont participé à de nombreuses manifestations handisports : HANDIFESTI,

HANDIAQUA, toutes ces manifestations viennent apporter du neuf dans le Handisport santé

dans la mesure où, des études scientifiques récentes apportent aujourd’hui la preuve que,

sédentarité et manque d’exercice constituent les principaux facteurs de risque pour la santé. 

Il y a aujourd’hui un enjeu véritable de santé publique autour de la lutte contre l’inactivité,

conséquence de notre mode de vie actuel. C’est en ce sens qu’est proposée une véritable offre de

pratique différente dont l’objectif reste le bien-être et a minima le maintien des capacités physiques

du pratiquant, quelles qu’elles soient. 

Le Handisport Santé répond aux préoccupations des personnes qui veulent être bien dans leur tête

et dans leur corps. Consciente de ce constat, la MAS Elise LOIMON et plus largement l’association

KAHMA œuvrent pour l’insertion sportive des résidents. 

Outre les activités sportives adaptées qui se font au sein de l’établissement, en extérieur, les

résidents ont pu profiter du handisport santé à travers la journée HANDIFESTI du 6 mai au Stade

de Morne à L’eau (sport au rythme du ka), le HANDIAQUA du 19 mai (aquagym et aquabike à la

piscine intercommunale des Abymes. Les photos parlent d’elles-mêmes).

« HANDI » ET ALORS

K A H M A  N E W S
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LA MAS ÉLISE LOIMON

De bons moments dans la piscineSport Santé avec HANDI AQUA

HANDI FESTI  -  Au rythme du ka  -  les résidents tentent de suivre les mouvements demandés

CE MOIS DE MAI A ÉTÉ RICHE EN SENSATIONS, EN ÉMOTIONS ET EN JOIE DE VIVRE



Déjeuner champêtre à Saint-François le 7 mai et à Gosier le 29 Mai
Invités par l’association Yo mim’n, groupe culturel et carnavalesque de Saint-François, avec lequel nous

collaborions il y a quelques années pour le carnaval, nous avons participé en mutualisation à ce déjeuner

champêtre pour le plus grand plaisir des résidents. De même, l’association AJSF de Saint-Félix au Gosier nous

a reçus pour leur déjeuner du Lundi de Pentecôte autour d’activités diverses. C'étaient de bons moments

partagés.

LA MAS ÉLISE LOIMON

SORTIES SOCIALISANTES ET INCLUSIVES

K A H M A  N E W S
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29 mai : Sortie PENTECÔTE avec l'Association AJSF

Visite et journée pédagogique chez Mr SALADE le 10 mai 
Sortie en lien avec l’atelier jardinage et communication afin de permettre aux 10 résidents qui y sont allés de

voir une autre facette du jardin et ses particularités et de profiter en direct du concept de la terre à l’assiette.

Ils ont, en effet, visité une terre agricole guidée par un agriculteur, ils ont cueilli des salades et ont participé à

un atelier de plantation. Chacun a ramené son plant pour le voir pousser, ce qui est source de bien-être. Pour

finir, ils ont déjeuné les productions de la terre agricole : salade, concombre et bien d’autres choses.

Souvenir du groupe chez Mr Salade Atelier Plantation Sortie pédagogique chez Mr Salade



LA MAS ÉLISE LOIMON

SORTIES SOCIALISANTES ET INCLUSIVES
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Relais Inter Entreprise 2023 avec un stand KAHMA

Spectacle “Divorce à domicile” du jeudi 25 mai 
Afin de poursuivre nos actions d’inclusion, les

résidents ont profité du spectacle de Patrick SOULEZ,

grande pièce de théâtre qui a fait le tour de la

Guadeloupe et qui a eu un succès fou. Avec un

passage dans la salle « Robert Loyson » au Moule,

nous avons sauté sur l’occasion pour leur permettre de

se mêler aux autres et de s’amuser des farces et blagues

de cette pièce. En amont, ils ont dîné dans un

restaurant afin de bien entamer cette sortie.

Sortie Relais Inter Entreprise du 27 Mai et la commémoration de l’abolition de l’esclavage.
Tenant un stand de ventes diverses et d’expositions de nos différentes productions (tableaux, photos des

différentes activités) à l’arrivée de la course à Port-Louis, nous avons fait le choix pour cette année de reprise,

de contribuer autrement à cette commémoration. Cette participation au R.I.E a été une belle réussite et une

belle preuve qu’ensemble nous pouvons « aller vers le champ des possibles », en clin d’œil à nos années où

nous courions tous ensemble, résidents et encadrants.

Handidanse au RIE En place pour le stand RIE Activités APA au RIE



Clin d'oeil aux résidents en fauteuil

LA MAS ÉLISE LOIMON

DU BIEN-ÊTRE DANS TOUS LES SENS
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Ce mois-ci, David et Yann ont chacun bénéficié d’un soin du visage chez une esthéticienne professionnelle. De

surcroît, ces soins ont eu lieu dans un espace inédit, sur la plage, dans une voiture ambulante. Heureux de ce

moment privilégié, ces deux résidents sont revenus ravis, beaux et avec des étoiles dans les yeux. Quel plaisir de

les voir aussi épanouis !!!

En parallèle en intra-muros, Julia a aussi été chouchoutée afin de préserver sa beauté, son estime de soi et son

bien-être. Une belle coupe de cheveux qui l’a fait sourire.

D’autres encore comme Evelyne, Elodie, Harry, Will’s, Angélique, Christophe et Ludovic prennent l’air dans le

jardin afin de leur permettre de profiter du soleil, du bon temps et d’une musique douce. Ces moments sont

synonymes d’évasion pour des résidents dont les capacités motrices sont très restreintes. Un petit clin d'œil à

eux afin de les valoriser.

Les préparatifs de la fête des mères ont aussi occupé une bonne partie de ce mois de mai. De beaux cadeaux

confectionnés par les résidents, encadrés par des professionnels, feront des “bienheureuses” le Dimanche 4 Juin

prochain. Nous les découvrirons à la prochaine édition !

Préparatifs fête des mères avec Sylvia

David en plein soin du visage Julia aussi se laisse chouchouter à la MAS Soin du visage pour Yann

Préparatifs fête des mères avec DavidPréparatifs fête des mères



Originaire de Chicago aux Etats-Unis, le 1er mai est un jour symbolique où la population célèbre la lutte des travailleurs

de 1884 demandant des journées de 8h.

Ces travailleurs militants pour de meilleures conditions de travail se sont donnés deux ans pour que les entreprises

répondent à leur demande.

Malheureusement, ils ont dû affronter divers obstacles (guerre, décès…) avant que leur revendication ne soit acceptée. 

Prenant pour modèle, les USA, les travailleurs français aussi ont dû se battre.

D’abord commémorée pour les travailleurs décédés lors de manifestations, cette journée a été ensuite instaurée par le

Maréchal Pétain en 1941. 

Ce jour a été renommé “Fête du travail et de la Concorde Sociale”.

Synonyme de journée internationale des travailleurs, le 1er mai est un jour férié, chômé et payé.

“La fête du travail est importante pour moi car je suis un ouvrier d’ESAT. Je travaille comme les personnes qui sont dans

le milieu ordinaire. Et ces personnes se sont battues pour une bonne cause”. HEREM Ludovic - Représentant suppléant

des travailleurs au CVS

ÉSAT SYLVIANE CHALCOU

UN PEU D'HISTOIRE "LA FÊTE DU TRAVAIL"

K A H M A  N E W S
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“Jeune Assistante-Comptable, à la suite d’une période de stage en 2016 au sein de

l’association KAHMA, j’ai voulu intégrer le milieu du social pour me construire une

identité professionnelle plurielle.

Cette expérience m’a conduite à l’ÉSAT. Ainsi, j’ai intégré l’équipe pluridisciplinaire

en janvier 2018. 

Mes premières impressions lors de mon arrivée ont été de voir une équipe soudée et

impliquée. 

Cependant, j’avais quelques appréhensions à la découverte du poste ; je n’étais pas en

toute confiance par rapport à l’absence physique de la chef comptable. Mais ce

manque a pu me faire développer une certaine autonomie. 

Mon poste me permet d’assurer la réalisation et le suivi de l’ensemble de la

comptabilité clients et fournisseurs et d’une partie de la paie de l’établissement. Je

garantis l’application des procédures comptables et le respect des délais de clôture de

comptes. Aussi, je travaille en collaboration avec le Chef comptable, le commissaire

aux comptes et l’expert-comptable.

Au quotidien, je réponds à certaines demandes des ouvriers ou des salariés et c’est ce

que j’apprécie particulièrement. J’aime aussi la dimension sociale de cette profession:

porter ma contribution au bon fonctionnement du service, la proximité avec les

ouvriers malgré le poste occupé. Plus globalement, je suis ravie de faire partie de

l’aventure KAHMA”.

Le 1er mai : "Fête du travail" L'émeute de Haymarket Square à Chicago  le 4 mai 1886.

INTERVIEW DE LÉÏLA LASTOLAT - ASSISTANTE-COMPTABLE DE L'ÉSAT

Mme LASTOLAT Léïla



Soucieuse du bien-être du travailleur et du personnel à l’ÉSAT, la

Direction a veillé à ce que l’ensemble des ouvriers de l’atelier

Repassage-Buanderie et de la Monitrice d’atelier reçoivent une

formation à la bonne utilisation et au bon fonctionnement des

nouvelles machines par l'installateur.

M. MATIGNON a pris le temps d’expliquer chaque détail à l’ensemble

du groupe mais a aussi pensé à afficher des fiches pratiques avec des

pictogrammes au niveau de la buanderie et à proximité des machines.

Aussi, la manipulation de la calandre a permis de repérer les

travailleurs potentiellement plus aisés à la pratique.

Nous espérons avec ces nouvelles acquisitions augmenter notre volume

de production et satisfaire de nouveaux clients.

ÉSAT SYLVIANE CHALCOU

FORMONS-NOUS !

LE SAVIEZ-VOUS ?

K A H M A  N E W S

6

M A I  2 0 2 3

Formation à la manipulation de la calandre M. MATIGNON explique la notice d'utilisation Formation à la manipulation de la calandre 

MOIS DE MAI

Le mois de mai a été le mois de

l’évaluation.

Cependant, il a fallu revoir tous

les éléments évalués afin de les

réajuster ou créer un nouveau

classement.

Outils administratifs, outils

éducatifs, tout est révisé afin de

garantir un fonctionnement

optimal.

Ainsi, la Direction et l’équipe de

l’ÉSAT a pu mettre en place une

évaluation interne avec le groupe

ACOA en inter-établissement en

utilisant le nouvel outil

informatique MS QUALITE.

Formidable outil qui permet de

répertorier des éléments

indispensables au bon traitement

d’information au niveau de

chaque établissement mais aussi

en commune.

ÉVALUATION INTERNE

M. MATIGNON fait une démonstration

Instructions pour utilisation du lave-linge Instructions pour utiliser le sèche-linge

Pour repasser un drap, on utilise “une calandre” et la personne qui

manipule l’appareil est appelée “une calandreuse”. 



Plutôt que de le classer du côté liturgique, on l’associe au cycle des saisons.

En Europe, le mois de mai, c’est le mois des fleurs, le mois où le printemps se manifeste dans toute sa vitalité.

C’est aussi la fête des mères. C'est une fête annuelle célébrée en l'honneur des mamans dans de nombreux

pays. À cette occasion, il est normal d’offrir des cadeaux, des gâteaux, des fleurs, des bijoux ou des objets

confectionnés par les plus jeunes. Cette fête est célébrée aussi par les adultes de tous âges pour honorer leur

mère.

Vous êtes en panne d’inspiration ? Nous vous proposons quelques messages à adapter à votre guise et ainsi

honorer celle qui vous a donné la vie. Nul doute que, ces quelques mots vous inspireront, pour souhaiter une

«Joyeuse fête des mères» :

- En cette journée spéciale, je te souhaite une très belle Fête des Mères, remplie de jolies choses, qui je l’espère,
te feront sourire et rempliront ton cœur de joie. Bonne fête Maman.

- Bonne fête à une personne qui a une place toute particulière dans mon cœur. Merci pour ta présence et ta
gentillesse. A tes années de sagesse et de tendresse. Je t’embrasse fort Maman.

 - Bonjour ma petite Maman, je te souhaite une très belle Fête des Mères ! Je pense très fort à toi et je
t’embrasse tendrement. Merci d’être ma Maman et du bonheur que tu m’apportes.

 - Ma petite Maman chérie, tu es toujours là pour me réconforter et m’encourager. Je t’aime très fort et je te
souhaite une très bonne Fête des Mères. Ton fils adoré/Ta fille adorée.

LA MAS ÉTIENNE MOLIA

LE MOIS DE MAI - LA FÊTE DES MÈRES

K A H M A  N E W S
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Le mois de mai, le mois de la fête des mères



HANDI FESTI

LA MAS ÉTIENNE MOLIA

HANDI FESTI

K A H M A  N E W S
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HANDI AQUA

Une belle manifestation organisée par les stagiaires BPJEPS AN de l’ERFAN Ligue de Natation de

la Guadeloupe au profit des personnes en situation de handicap.

« Vers une meilleure inclusion sociale »

La direction des affaires sportives de la ville de Morne-à-l’Eau a

organisé une journée d'animation destinée à lutter contre l'isolement du

public en situation de handicap.

Samedi 6 mai, en mettant en lumière les acteurs du milieu, les

établissements médico-sociaux, la population était également conviée et

a pu partager les activités, l’expérience des uns et des autres et leurs

différents témoignages.

Cet évènement avait pour but de créer l’opportunité de découvrir ou

redécouvrir le milieu aquatique à notre public, autrement capable.

Durant la journée, plusieurs activités ont été proposées tels que :

l’aquaforme et des jeux aquatiques.

DIVERSES

ACTIVITÉS

CONCERT DE DADJU

RENCONTRE CVS

UN CLIN D'OEIL

BIEN APPUYÉ A NOTRE

GRAND CHAMPION TEDDY



R I E RELAIS INTER ENTREPRISES

LA MAS ÉTIENNE MOLIA

RELAIS INTER ENTREPRISES

K A H M A  N E W S
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Relais Inter Entreprises Port Louis 2023 Nos résidents ont participé

de façon massive aux activités

Sylvere nous a montré ses talents de tireur

Génial ! Ils ont tous été applaudis pendant la séance d'handidanse. BRAVO

ACTIVITÉS

DE MAI

DÉPART DE LÉA

EN FAMILLE D'ACCUEIL

RÉSIDENTS ET

ENCADRANTS ONT VOULU

FAIRE UN AU REVOIR A

LÉA EN LUI OFFRANT CE

POT DE L'AMITIÉ

PARTIE DE DOMINO ENTRE

VOISINS DE PAVILLON



Nous souhaitons bonne continuation à Monsieur ROSETTE qui met fin à sa collaboration avec l’EA à

fin mai. 

Pour autant, nous garderons le contact et pourrons faire appel à lui ponctuellement et certainement

dans des opérations de mutualisation avec sa structure d’attache.

L'ACCESSIBLE

K A H M A  N E W S

LES BRÈVES DE L'ACCESSIBLE
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DÉPART DU RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET COMMERCIAL

L’Accessible poursuit sa vocation à former des personnes en situation de handicap issues des ÉSAT

(Établissement et Services d'Accompagnement par le Travail). Ainsi des stagiaires de l'ÉSAT Sylviane

CHALCOU et de l’AGIPSAH sont accueillis au sein de l'atelier de buanderie afin d'évaluer leurs

compétences et les possibilités d'évolution en Entreprise Adaptée. Nous poursuivons cette expérience,

et envisageons à l’avenir une collaboration plus étroite avec les ÉSAT. 

Pour information, nous avons déjà recruté 3 personnes issues des ÉSAT (2 de l’ÉSAT AGIPSAH en

cuisine et 1 de l’ÉSAT S. CHALCOU en buanderie). Ce sont des sorties en ESMS qui permettent à

ces établissements d’accueillir d’autres demandes souvent en liste d’attente.

Au sein de l'Entreprise Adaptée, nous effectuons aujourd'hui une démarche de demande

d'habilitation pour les CDD Tremplin et pensons recruter, dans le cadre de ce dispositif, au sein du

Service Buanderie.

ACCUEIL DES STAGIAIRES DE L'ÉSAT



L'ACCESSIBLE
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COLLOQUE DE L'UNEA (Union Nationale des Entreprises Adaptées)

Le Directeur de l’EA L’Accessible a participé au colloque de l’UNEA, qui s’est tenu à Paris - Bercy, le

mercredi 24 mai, sur le thème : 

"CONCILIER PERFORMANCE ÉCONOMIQUE ET MISSION SOCIALE : L’ADN DE L’ENTREPRISE ADAPTÉE"

Ce fût l’occasion de s’informer des évolutions législatives et de découvrir des exemples de développement

d'entreprises Adaptées sur le territoire hexagonal. Découvrez le programme de cette journée :



Préchauffez votre four à 150°c.

Versez les blancs d’œuf, la noix de coco et le sucre dans un plat creux. Fouettez jusqu'à obtenir une

consistance assez ferme. Au besoin, rajoutez un peu de noix de coco râpée.

Versez la pâte dans un moule pour mini savarins ou, si vous n’avez pas de moule adapté, faites de petits

tas à l'aide d'une poche à douille, régulièrement espacés, sur une plaque recouverte de papier sulfurisé.

Faites un creux au centre de chaque petit tas pour y accueillir une bille de melon.

Enfournez pour 20-25 minutes jusqu'à ce que vos rochers soient joliment dorés. Laissez-les refroidir avant

de les démouler ou de les décoller de la plaque.

Pour finir

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Pendant ce temps, coupez vos melons de Guadeloupe en 2, ôtez les graines puis prélevez des billes de melon à

l’aide d’une cuillère parisienne. Servez les rochers avec une bille de melon au centre. Vous pouvez y mettre une

pique pour la présentation.

INGRÉDIENTS

2 melons de Guadeloupe IGP

3 blancs d'œufs

150 g de noix de coco râpée

100 g de sucre en poudre

Difficulté Facile  -  Préparation 15 mn

Cuisson 20 mn  -  Temps Total 35 mn

BON TI MANJÉ LE MELON EN FÊTE

RIMED RAZIÉ

contre la grippe

en cas de rougeole

pour le cholestérol

Le jus des fruits et la décoction des feuilles sont

utilisés pour lutter contre le diabète.

La décoction des feuilles sera utilisée pour lutter :

K A H M A  N E W S
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LA SURETTE DIT SURETTE COCHON

La surette en feuille est un bon partenaire dans le

cadre des régimes amincissants, surtout si vous

l'associez à l'orthosiphon.

Orthosiphon

Surette cochon

https://cuisine.journaldesfemmes.fr/astuces-termes-et-tournemains/1958023-fouetter-definition/
https://cuisine.journaldesfemmes.fr/encyclopedie-produits/1956849-melon/
https://cuisine.journaldesfemmes.fr/encyclopedie-produits/1955598-oeuf/
https://cuisine.journaldesfemmes.fr/encyclopedie-produits/1956423-noix-de-coco/
https://cuisine.journaldesfemmes.fr/encyclopedie-des-produits/1958550-sucre/


JWAÏEU ANIVEWSÈW

FÈT A TOUTE MOUN

K A H M A  N E W S

ANIVEWSÈW
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Ce mois de mai

À la Mas Etienne MOLIA

À l'ÉSAT Sylviane CHALCOU

À la Mas Elise LOIMON

Le mois de juin prochain
À l'ÉSAT Sylviane CHALCOU

MARIE-JOSEPH Isabelle 7 mai VANONI Françoise 12 mai ALPHONSE Natacha 13 mai

À la Mas Elise LOIMON

MARDIVIRIN Jean-Manuel 17 mai 31 ans DOUNA Neila 25 mai 35 ans

À la Mas Etienne MOLIA

 MARENEL Sandrine 25 mai 47 ans

ELAN Yves 15 mai

LAPILUS Sébastien 9 mai 36 ans

FRANCILLETTE Johanna 5 mai 43 ans CABARRUS Franciale 27 mai 45 ans DUGUET Gladys 19 mai 51 ans

FOMOA Antoine 24 mai 57 ans MORVANY Pierrot 17 mai 71 ans

CHERAL Astrid 4 juin 1997

BRIOLAN Ruddy 6 juin 1998

SONGEONS Judicael 24 juin 1997

TAILLEPIERRE Jack 11/06/1957 STEPHEN Yann 30/06/1988

QUIKO Jeff 18/07/1986

BARBIER Séverinne 18/07/1974

GEOLIER Feydy 03/07/1969

Anniversaire NEÏLA Anniversaire SEBASTIEN


